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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof.izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispargjas
pirmsskolas izglitibas 01011111
V-7353 01.08.2014. 352 351
programma
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma 01015511
NP V-7354 01.08.2014. 14 14
izglitojamiem ar
\valodas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
NP 01015611 V-7355 01.08.2014. 0 0
izglitojamiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi

vai partraukus$i macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina viena izglitojama gimenei 2022./2023. macibu gada laika;
1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi izradija un veica viena izglitojama gimene, kura
bija mainijusi dzivesvietu, un otra iestade bija tuvak dzivesvietai.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1.| llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1|0
ménesi) 2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals izglitibas | 3
iestadg, nosleédzot 2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

Logopédi (3 likmes)
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —
pirmsskolas izglitibas iestade, kura katram ir iesp&ja domat, darit, runat un milét, piedzivojot
personibas izaugsmi.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo —
pirmsskolas izglitibas iestade, kura veido un maca Ilidera kompetences, attistot intelektualas,

emocionalas un gribas Tpasibas, sagatavojot bérnu pamatizglitibas apguvei.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

BERNS — miisu darba jéga.

DARBINIEKS - atbildigs procesa virzitajs.

CIENA — miisu attiecibu pamats.
2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Izstradat izglitibas
iestades pieeju
parejai uz
macisanas
organizacija
darbibas
pamatprincipiem
un sakt to ieviest.

Kvalitativi:

1.Vadibas komandai organizet un
vadit jauno pedagogu klubu “Rits”,
lai sniegtu atbalstu un zinasanas
profesionalaja darbiba.

2.Aktivizet pedagogu individualo
macisanos projekta “Atspulgi”, kur,
iepazistot kadu interaktivu
materialu, pedagogs sniedz
atgriezenisko saiti lietotné Padlet.
3.Istenot pedagogu savstarpgjo
sadarbiba projekta “Gadalaiki”,
istenojot aktivitates berniem un
pedagogiem iestades méroga.

1. un 4.izvirzitie sasniedzamie rezultati ir
SASNIEGTI.

leguvumi:

-pedagogu pieredzes apmaina;
-savstarp&jas jauno pedagogu sarunas;
-parrunas un metodisko panémienu apguve
par pedagogiem svarigam t€mam.
SECINAJUMILI:

§1m jauno pedagogu tikSanas reizém ir
ietekme gan uz pedagogu labbiitibu, gan
profesionalo izaugsmi, tapéc ir jaturpina
istenot $adu darba formu ar1 2023./2024.m.g.

Kvantitativi:

4.Novadit astonas tikSanas ar
jaunajiem pedagogiem kluba
“Rits”, kuru apmekl&jums ir virs
85%.

5.Projekta “Gadalaiki” 1stenot 9
aktivitates/pasakumus bérniem un 3
iestades darbiniekiem.
6.Pedagogiem vienu reizi macibu
gada dalities labaja prakse ar
kolégiem projekta “Skolotaja
piezimes” (tieSsaiste).

2.izvirzitais sasniedzamais rezultats ir
DALEJI SASNIEGTS.

Projekta “Atspulgi” piedalijas videji 17%
darbinieku.

SECINAJUML:

-vairak popularizet un runat par ieguvumiem,
kuri ir piedaloties Saja projekta;

-projekts “Atspulgi” bija versts uz katra
pedagoga personigo izaugsmi, kas saskan ar
parmainu procesa “Lideris manT” mérkiem,
tapéc to jaturpina 2023./2024.m.g.

3.un 5.punkta nodefinétie kvantitativie un
kvalitativie rezultati ir SASNIEGTL
leguvumi:
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-projekta ietvara pieauga pedagogu
savstarp€ja sadarbibas prasme, ka arT iemanas
darboties komanda;

-izglitibas un audzinaSanas darba process tika
bagatinats ar daudzveidigam, jégpilnam,
izglitojosam un radosam aktivitatem.
SECINAJUMI:

-jo ir lielaka pedagogu darba grupa, jo
spilgtak var ieraudzit pedagogu prasmi
izvirzit savam projektam meérki, konkrétus
uzdevumus un prasmi to nokomunicét ar
kolggiem;

-izglitojamajiem bija loti daudzveidigs
aktivitasu piedavajums.

6.sasniedzamais rezultats vert€jams ka NAV
SASNIEGTS.

Izvértgjot macibu gadu, 97% pedagogu to
atzina par loti intensivu. Analizgjot datus, tika
secinats, ka 35% pedagogu ir noradijusi, ka
dazadas aktivitates, kuras nepiecieSama vinu
iesaiste, ir parak daudz.

SECINAJUMILI:

-pedagogiem ir labas prakses piemeéri, bet
pietriikst laika, lai tos apkopotu un organizétu
pasakumu, kura laika ar to dalitos;

-labai praksei ir licla nozime, tapéc jaizverte,
ka un kada veida sada satura pasakumus
ietvert iestades gada plana.

2.Veidot sociali
emocionalas
maciSanas
kompetenci
pedagogiem,
izglitojamiem un
vecakiem, ka
platformu
izmantojot
parmainu procesa
“Lideris mant”
konceptu.

Kvalitativi:

1.Pilnveidot izglitojamo sadarbibas
un pasvadibas prasmes, veidojot
pozitivas savstarpgjas attiecibas un
ievieSot ikdiena pozitivus
ieradumus.

Kvantitativi:

2.Vairak ka 75% iestades
darbinieku ir piedalijuSies macibas
par parmainu procesu “Lideris
mani”, lai apgiitu teoriju par 7
paradumiem.

St prioritate ir DALEJI SASNIEGTA.
leguvumi:

-100% iestades darbinieku ir piedalijusies
macibas par 1.,2. un 3. paradumu.

-vienota izpratne par pozitiviem ieradumiem
grupas komanda ir veicinajusi to ievieSanu
ikdienas dzive.

SECINAJUMLI:

-izvirzitie rezultativie raditaji tika sasniegti
dal&ji objektivu iemeslu rezultata, t.i.,
ilgstoSas karantinas vairakas grupas infekciju
slimibu del;

-turpinat darbinieku maciSanos par 7
paradumiem, kas ir nozimigi parmainu
procesa “Lideris man1” ievieSana;

-pilnveidot un dazadot darba formas macibu
un audzinasanas darba “Lideris man1” ietvara;
-vecaku iesaiste parmainu procesa istenoSanas
gaita.
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2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Izstradat izglitibas
iestades pieeju
parejai uz macisanas
organizacija darbibas
pamatprincipiem un
ieviest to.

Kvalitativi:

1.1zstradats aktivitasu kopums, kurs
nodros$ina savstarp&jo macisanos
profesionalai un personigai izaugsmei.
2.Vadibas komandai organizét un vadit
jauno pedagogu klubu “Rits”, lai sniegtu
atbalstu un zinasanas profesionalaja
darbiba.

3. Organizet pedagogu individualo
maciSanos projekta “Atspulgi”, kur,
iepazistot kadu interaktivu materialu,
pedagogs shiedz atgriezenisko saiti
lietotn€ Padlet.

4.Pedagogiem organizét macisanas
grupas: “Lideris mani” un “Saulstari”,
kas ir kovizijas pedagogiem,
savstarp&jam atbalstam un kolegialai
gadijumu apsprieSanai.

5. Pilnveidot darbu ar datiem, kuri ieguti
rotalnodarbibu vérojumos.

Kvantitativi:

6.Novadit Cetras tikSanas ar jaunajiem
pedagogiem kluba “Rits”, kuru
apmekl&jums ir virs 85%.

7.Apkopot datus par rotalnodarbibam,
kuras 90% veérojami individualiz&ti un
diferenceéti uzdevumi izglitojamajiem.

Veidot sociali
emocionalas
maciSanas
kompetenci
pedagogiem,
izglitojamiem un
vecakiem, ka
platformu izmantojot
parmainu procesa
“Lideris manit”
konceptu.

Kvalitativi:

1.Iekartot grupas vidi, kura rosina
macities, petit un izzinat, nodrosinot
izglitojama pasvadibas prasmes pilnveidi
un pozitivu ieradumu izmantoSanu
ikdiena.

2.Izmantojot parmainu procesa “Lideris
mani” materialu, izglitojamie atpazist
emocijas, to iezimes, prot izskaidrot un
paradit efektivas paskontroles stratégijas.
3.0rganizet un Tstenot sarunas ar iestades
darbiniekiem un izglitojamo vecakiem
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konceptu.

par parmainu procesa “Lideris mani”

Kvantitativi:

kompetenci.

4.Vienu reizi divos ménesos apkopot labo
paraksi par sociali emocionalas
kompetences pilnveidi, macot
izglitojamiem pozitivus ieradumus.

5. Vienu reizi gada dalities pieredzé ar
kolégiem Latvijas m&roga par pozitivu
ieradumu veidoSanu izglitojamiem,
attistot vinu sociali emocionalo

6.Istenot divas sarunas par sociali
emocionalas maciSanas nozimi
izglitojama attistiba gan vecakiem, gan
visiem iestades darbiniekiem.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

- Kvalitates limenis: LABI.

- Pasveértesana izmantota kvalitates veértéSanas metodes: sarunas, anketas, dokumentu analize.
- Kritérija stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu
izvertéSana gan ikdienas darba, gan veicot
sasniedzamo rezultatu izvertgjumu divas reizes
macibu gada, kas tiek atspogulots “Eliis” sisteéma,
un uz iegito datu bazes pedagogi gatavo
apkopojumu par izglitojamo sasniegumiem katra
macibu joma, kas palidz izvirzit turmakos darba
uzdevumus.

1.Apzinat faktorus, kuri ietekmé izglitojamo
izaugsmes dinamiku, jo 3.3% izglitojamo palika
pirmsskola, lai atkartoti apmekl&tu sagatavoSanas
vecuma grupu.

2.Divas reizes macibu gada laika notiek
individualas parrunas ar 6 gadigo izglitojamo
vecakiem, lai veidotu efektivu sadarbibu sekmigai
izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmei.

2. Divas reizes macibu gada laika 1stenot
individualas parrunas ar 5 gadigo izglitojamo
vecakiem, lai veidotu efektivu sadarbibu sekmigai
1zglitojamo macibu sasniegumu izaugsmei, apzinot
izglitojama individualas prasmes.

3.Ir svarigi veidot sadarbibu starp pirmsskolas un
sakumskolas pedagogiem, lai uzlabotu izglitibas
péctecibas jautajumus, tapec 85% pedagogu anketa
bija atziméjusi, ka vertiga un nozimiga ir
sakumskolas pedagogu pieredzes giiSana

3.Paplasinat iestades atbalsta personala iesaisti,
izstradajot individualos macibu planus
izglitojamiem ar specialam vajadzibam

(posma 5-6 gadi).
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pirmsskola — atklata nodarbiba visas sagatavosanas
vecuma grupas. (2022./2023.m.g.ieradas 3
sakumskolas pedagogi pie divam skolotajam).

3.2. Kritérijs “MaciSana un macisanas”

3.2.1. Kvalitates Itmenis: LABI.
3.2.2. PasvertéSana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes: nodarbibu verosana, grupu
vides izpéte, dokumentu analize.
3.2.3. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem rotalnodarbibu veroSana
2022./2023.mac.g.

verot nodarbibu kvalitati , izvirzot prioritaros krit€rijus:

- macibu un audzinasanas darba diferenciacija;

- nodarbibu sasniedzamo rezultatu noveértéSana, sniedzot atgriezenisko saiti;

- IT, uzskates un demonstréjama materiala pielietojums.

3.2.4. Informacija par 2022./2023.mac.g. izglitibas iestades ieglitajiem datiem un
informaciju no nodarbibu vérosanas:

- 57% pedagogu LABI veic macibu un audzinasanas procesa diferenciaciju, atbilstosi
izglitojama spgjam, vajadzibam un intereseém, bet 43% nepiecieSams uzlabot So
raditaju (planot uzdevumus atbilstosi izglitojama attistibas [imenim un vajadzibam)

- Pedagogs un izglitojamie sniedz viens otram dazada veida atgriezenisko saiti,
izglitojamie 1iesaistds nodarbibas gaitas un rezultata noveértéSana. 77% no
novérotajam nodarbibam §is kriterijs novertets ar LABI.

- 84% véerotajas nodarbibas tiek izmantots IT, uzskates un demonstréjamais materials.

3.2.5. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par
macibu stundu veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

Izglitibas iestades
vadibas iegiitie
secinajumi

Attistit pedagogu prasmi planot un Tstenot diferencétus uzdevumus, kuri atbilst
izglitojama vecumam un vajadzibam.

Turpinat istenot pedagogu savstarpgjo nodarbibu veroSanu peéc vienotiem
kriterijiem, kuras meérkis ir profesionalas kompetences pilnveidoSana un labas
prakses parnese, 1stenojot maciSanu sava grupa.

Izglitibas iestades

Pedagogi secingja, ka ir nepiecieSami profesionalas pilnveides kursi par

Pedagogiskas diferenciaciju macibu un audzinasanas darba.
padomes iegltie
secinajumi
Rezultativa raditaja nosaukums Turpmakas attistibas vajadzibas

datu ieguvei par

Izglitibas iestades izveidota sist€ma | -pilnveidot nodarbibu véroSanas anketu, apvienojot Kritérijus,
maciSanas un | kuri p&c biitibas ir [1dzigi, ierakstit nodarbibas dominanti, kura
macisanas kvalitati un tas pilnveidei vérojama dazados centros, nodefinét jautajumus, kuri sniedz

iesp&ju pamatot kritérija vertgjumu;

-parrunat ar pedagogiem efektivas atgriezeniskas saites
sniegSanas principus pé&c GROW metodes un Tstenot to
profesionalaja darbiba.
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Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba | Parstradat macibu sasniegumu veértéSanas kartibu atbilstosi

iestades vajadzibam un izvirzitajiem mérkiem.

Izglitibas  iestades individualizéta
atbalsta sniegsana izglitojamiem

Izglitojamiem ar specialam vajadzibam, kuriem tiek izstradats
individualais macibu plans, tiek piesaistits nepiecieSamais
specialists, pieméram, logopéds, LPIP socialais pedagogs,
specialists no Liepajas pilsétas Izglitibas attistibas un metodiska

atbalsta centra.

3.3. Kiriterijs “Izglitibas programmu istenosana”

- Kvalitates limenis: LABI.

- PaSverté€Sana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize, nodarbibu

verosana, sarunas.

- Galvenie iegutie dati un informacija un par izglitibas iestades katras istenotas izglitibas
programmas TstenoSanas kvalitati un efektivitati:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades informacija par
tas Tstenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

Izglitibas iestades 1stenotas
izglitibas programmas atbilstiba
tiesibu aktos noteiktajam prasibam,
aktualitatém un misdienigumam

-visas vietas izglitibas iestadg ir
aizpilditas, sabiedriba ir pozitivs
viedoklis par iestadi, taja skaita
Istenotajam programmam,;

-uz specialo programmu ar
valodas trauc€umiem ir rinda, jo
ir loti augsti sasniegumi
izglitojama individualai
izaugsmei, kas 90% gadijumu
lauj viniem turpinat macibas
vispargjas izglitibas programma.

Izglitibas programmas stenoSana
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem

-mérktiecigi un planveidigi tiek
istenota pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodro$inot vienotu
pieeju izglitibas programmas
istenoSana

-veicinat savstarp&ju sapratni
un uzticéSanos, istenojot
kopigus projektus gan
1zglitojamiem, gan
pedagogiem;

- motivét darbiniekus
piedalities kolektiva
saliedéSanas pasakumos
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Izglitibas iestades 1stenoto arpus
nodarbibu pasakumu efektivitate,
nodrosinot izglitibas programmas
mérku sasniegSanu

-pedagogi vienmér nodefiné
meérki arpus nodarbibu
pasakumiem, kas ir nozimigi,
laujot izvirzit skaidru
sasniedzamo rezultatu;

-tiek iegiita atgriezeniska saite
no izglitojamajiem

Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai,
istenojot izglitibas programmu

-stradat pie ara aktivitasu
pilnveides

Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot
specialas izglitibas programmu?

-90% specialas programmas
izglitojamie turpina macibas
vispargjas izglitibas programma

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

Liepajas valstspilsétas paSvaldibas pasttijuma un finanséts Eiropas Sociala fonda projekts
Nr.9.2.4.2/16/1/088 “Liepaja.Vesels.Aktivs.Laimigs”, kura piedalijas 142 PIl “Saulite” 3.posma

izglitojamie.

Latvijas Tautas sporta asociacijas projekts “Eiropas jiidze”, kura piedalijas 223 izglitojamie ar

savam gimeném.

Latvijas Universitates projekts BAASIK 2 versijas standartizacija un validacija (b&rnu agrinas
attistibas skrininga instrumentu komplekts). Piedalas viens pirmsskolas pedagogs un viens
logop@ds. Projekta 1stenosanas termins: 28.12.2022. — 24.01.2024., projekta PII “Saulite” ir otro

gadu.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Izglitibas programmu 1stenoSanai nav sadarbibas Iigumu ar citam institticijam.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Domajot par izglitojama personibu un bérncentrétu pieeju, izglitibas iestade 2021.- 2024. gadam
ir izvirzijusi prioritates audzinaSanas darbam:
1.prioritate: bérncentréta pieeja macibu procesa, kura izglitojamajam tiek veidoti pozitivi
ieradumi, lai sekmeétu pasvadibas un sadarbibas prasmes;
2.prioritate: 1stenot sociali emocionalo maciSanos grupas vide, veicinot labbutibu un
sekmgéjot savstarp€jo attiecibu veidoSanos;
3.prioritate: 1stenot rakstura izglitibu, kas sekme nozimigu cilvécisko 1pasibu attistibu -
taisnigums, centiba, lidzjiitiba, ciena, drosme un palidz saprast, kapec §1s 1pasibas ir svarigas

lideribas kompetences attistiSana.

Izvertgjot 2022./2023. macibu gadu, secinam, ka:
- ir Tstenota bérncentréta pieeja macibu un audzinasanas darba, kur nozimiga loma
1zglitojama rakstura veidoSanas procesa ir tam, ka tiek veidoti pozitivi ieradumi, kas sekmé
pasvadibas un sadarbibas prasmes un 65% véroto nodarbibu var redzet, kz izglitojamie
izmanto pozitivus ieradumus, lai sasniegtu merki;

! Tikai tajas izglitibas iestades, kurds tiek istenota specialas izglitibas programma
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-macibu gada laika ir vérotas 77% pedagogu nodarbibas un var seciat, ka 65% no Stm
nodarbibam tiek 1stenotas aktivitates, kuras pilnveido izglitojamo sociali emocionalo
macisanos.

7. Citi sasniegumi

Pedagogu profesionalai izaugsmei un personigai pilnveidei:

- iestade méktiecigi ir organiz&jusi pedagogu labizjiitas veicinosas aktivitates, nodroSinot LPIP

sociala pedagoga vaditas kovizijas, kuras apmeklgja 100% iestades pedagogu;

- sadarbiba ar LPIP Metodiska Atbalsta centru IT apmacibas “Canva bez priek$zinasanam”

apguva 18 pedagogi, un “Pirmas palidzibas kursi” — 5 pedagogi.
Izglitojamo iesaiste dazados projektos un konkursos:

- Valsts projekts CSDD Celu satiksmes drosiba.”Redzi un klausies. Doma. Prognozg. Dari”
— 3 pedagogi bija apmacibas, realiz€ja projektu ar 20 izglitojamajiem,;

- mazo vokalistu konkurss “Calis 2023” — piedalijas 5 izglitojamie;

- izteiksmigas runas konkurss sagatavoSanas vecuma grupu b&rniem, kuri apmeklé
nodarbibas pie logopeda “Zelta sietins” — piedalijas 17 “Saulites” izglitojamie un divi start&ja
pilsétas karta.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:
- izvertgjot macibu sasniegumus Eliis sisttma 2 reizes macibu gada laika “Sasniedzama
rezultata vertéSanas karte” péc STAP metodes, macibu gada nosléguma ir secinats, ka 87%
izglitojamo planoto sasniedzamo rezultatu ir apguvusi pilniba; 13% izglitojamo planoto
sasniedzamo rezultatu ir apguvusi dalgji, kas rosina meklet un izstradat individualiz&tu pieeju
macibu procesam, piesaistot iestades atbalsta personalu;
- izglitojamo sasniegumi ikdienas macibas, istenotas aktivitates un atsauksmes par vinu
attistibu tiek rakstitas Eliis sist€ma. Izanalizgjot datus, tika secinats, ka §1 informacija ir aktuala
85% vecaku, kuri apmeklg sist€emu vismaz 2 reizes nedéla. Velamies sasniegt 95% vecaku
iesasiti 2024. /2025.macibu gada.
- 100% obligatas apmacibas izglitojamo vecakiem p&c pirma macibu pusgada notiek
individualas sarunas ar grupas pedagogiem par izglitojama labizjutu, sasniegumiem un
izaugsmes dinamiku, apgiistot pirmsskolas programmas saturu.
- 50% sagatavoSanas vecuma grupu, kuru pedagogi, veicot izglitojamo specialo vajadzibu
1zvertéSanu pirmsskolas iestadeé konsat€ja individualiz&ta atbalsta nepiecieSamibu, organizeja
parrunas ar vecakiem macibu gada sakuma (oktobra ménesi);
- gadijumos, kad izglitojamiem nepiecieSams atbalsts, notiek sadarbiba ar Liepajas pilsétas
izglitibas parvaldi un ar Izglitibas attistibas un metodiska atbalsta centra specialistiem.
2022./2023. macibu gada pieaicinatie specialisti iesastijas 5 gadijumos, péc kuriem tika
secinats, ka specialistu vérojumi un rakstiski ieteikumi, konsultacijas pedagogiem un
pedagogu paligiem palidzgja individidualiz€t macibu procesu, mainit sadarbibas formas, kas
rezultata lava izglitojamajiem veiksmigi iesaistities macibu procesa un grupas sadzive,
ikdienas aktivitates
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Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to
ietvaros galvenais paveiktais 2022./2023.mac.g.
Uzdevums: veidot pieeju un izstradat sistému, lai iestade strada ka maciSanas organizacija, un katrs
darbinieks ir nodefingjis individualos mérkus, lai $is process biitu efektivs.
Paveiktais 2022./2023.mac.g.:
-ir izmantotas daudzveidigas darba formas, nodrosinot pedagogu savstarp&jo sadarbibu un pieredzes
apmainu;
-veikta darbinieku aptauja, kura katrs vargja nodefinét uzdevumus, kuri biitu aktuali iestades attistibas
planam,;
-noorganiz&tas pedagogu kovizijas grupas, kuras vadija LPIP socialais pedagogs, un apzinats darbinieku
labbiitibas [imenis. P&c koviziju apmekl&juma tika secinats, ka labbiitibas [imenis iestade ir labs.

Izglitibas iestades kvalitates merki 2023./2024.macibu gadam:

Merki Sasniedzamie rezultati
Diferencéto uzdevumu | Kvalitativie:
integréSana macibu un | 1.Mactt un veidot pedagogu izpratni par diferencéto uzdevumu nozimi

audzinasanas darba izglitojama macibu sasniegumu dinamika.

atbilstosi izglitojamo 2.Rotalnodarbibas ir diferencéti uzdevumi, kuri atbilsts izglitojamo
vajadzibam un vajadzibam.

vecumposma Kvantitativie:

Ipatnibam. 3.Istenot tris seminarus pedagogiem pa izglitibas programmas

vecumposmiem.

4. 100% verotajas rotalnodarbibas ir diferencéti uzdevumi, kas atspogulojas
nodarbibu v€rosanas lapas.

IT izmantoSana macibu | Kvalitativie:

un audzinaSanas darba, | 1.Attistit digitalas pratibas caurviju prasmes izglitojamajiem, izmantojot
pilnveidojot digitalo digitalas ierices un tehnologijas.

pratibu. 2.Pedagogi strada elektroniskaja skolvadibas sistemé E-klase, planojot
macibu un audzinasanas darbu, izvertgjot izglitojamo sasniegumus un
isteno sazinu ar vinu vecakiem.

Kvantitativie:

1.M@&nesa plana vismaz 2x pedagogs ir ieplanojis I'T izmantoSanu.

2. 100 % pedagogu strada sistema E-klase.

NPK | Informacija par mérkgrupas izvértésanas Komentari (péc nepiecieSamibas)
galvenajiem secinajumiem
1. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un | Dibinataja redz&jums ir, ka visa Liepaja izglitibas

dibinataja redz&ums par izglitibas kvalitates | iestades strada skolvadibas sistéma E-klase, kas
raditajiem  (kvantitattvi,  kvalitativi), kuri | biitu ka vienota platforma visiem, nodro$inot ari
nosakami  izglitibas  iestadei, sakot ar | pectecibas principu, izglitojamajam  mainot

2023./2024.mac.g. apgiistamo programmu.
2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas | lestades padome rosina aktualiz€t laukumu
procesa pilnveidei 2023./2024.macibu gada. uzlabo$anas istenosSanas projektu, kurs ir Liepajas

pils€tas attistibas programma. Tas biitu nozimigi, lai
uzlabotu izglitojamiem iesp&ju sportot laukumos,
veicinatu vinu fizisko aktivitati un sportisko
izaugsmi.
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Izglitibas iestades vaditaja Dina Jaunzeme
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